附件一

“中小企业信用担保机构领军人物”

评选方案

回顾我国中小企业信用担保业近十年的发展历程，之所以能够有今天的规模、成效、繁荣，离不开一代担保人的努力和付出，如国家发改委中小企业司狄娜巡视员在2007年的重庆会议上所说：“第一代担保人为信用担保业的健康发展作出了有益的探索，他们带着满腔的热情，以崇高的敬业精神和认真负责的态度，为信用担保业的发展作出了无私的奉献，使行业的凝聚力越来越强，影响力不断扩大”。为了弘扬这种勇于探索、无私奉献的精神，扩大行业影响，促进行业的健康、快速发展，表达对第一代担保人的崇高敬意，联席会议筹备组拟在2006年呼伦贝尔会议“一代担保人讲坛”的基础上，推出“中小企业信用担保机构领军人物”评选活动。具体安排如下：

一、活动内容

从2008年开始，在中小企业信用担保行业内每年推选10名、三年共推选30名“中小企业信用担保机构领军人物”。

二、入选条件

1、参选人的任职机构须以中小企业提供融资担保为主营业务，严格遵守国家有关规定，无不良记录。 

2、参选人担任任职机构的董事长、总经理、主任（实际掌控人）5年以上，每个机构限推选1名。
3、任职机构年担保规模10亿元以上，累计担保规模30亿元以上，年担保企业数100家以上。
4、任职机构连续5年经营情况良好，经营业绩显著。
5、任职机构风险管理水平在全国居领先地位，代偿率
低于0.47%（代偿率= 截止2007年12月31日代偿余额/ 截止2007年12月31日累计担保总额*100%）。
6、参加中小司统一安排的资信等级评级，评级不低于A级。

考虑到东部与中西部的地区差异，上述第3条指标对中部地区的机构按80%考核，对西部地区按60%考核（中、西部地区的划分根据全国人大六届四次会议、全国人大八届五次会议以及《国务院关于实施西部大开发若干政策措施的通知》的有关规定。中部地区：山西、吉林、黑龙江、安徽、江西、河南、湖北、湖南。西部地区：四川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、广西、内蒙古）。

二、参选报送材料

1、报名表

2、参选人任职机构的主要经营情况和主要业绩（包括担保额、担保单数和担保企业数、代偿额和代偿率、机构效益、合作银行、团队建设等）

三、评选程序

第一步，由联席会议筹备组通过联席会议网站及各筹备组成员发布活动通知。

第二步，担保机构推荐或自荐，报名并报送相关材料。

第三步，任职机构通过联席会议在线统计系统进行数据申报。

第四步，整理材料并在联席会议网站上对符合入选条件的候选名单进行公示。

第五步，将候选名单提交联席会议筹备组成员进行投票。

第六步，根据得票统计取过半数的前10名为入选名单。如过半数的入选人员不足10名，则在未入选人员中进行二次投票，直至选出10名为止。

第七步，向新疆年会预备会议报告活动过程及入选名单。

第八步，在新疆年会上公布名单、授牌。

整个活动由联席会议筹备组组织实施并听取中小企业司指导意见。活动不收取任何费用、不委托任何机构代理。

本活动解释权归联席会议筹备组。

� 备注：代偿率计算时间从机构成立之日起至2007年底。





